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om en udvekslingsordning

1. Baggrund.

Som et led i etableringen af et mere abent og gennemsigtigt karriereforleb for domstolsjurister
har Domstolsstyrelsen gennem laengere tid onsket at etablere mulighed for, at ansatte fra andre
sektorer i en kortere, tidsbegraenset periode kan gere tjeneste som dommerfuldmagtig. @nsket
ligger i direkte forlesngelse af Domstolsudvalgets anbefaling om at etablere en udvekslingsord-
ning mellem domstolene og advokatbranchen.

Reglerne i retsplejelovens §§ 54-54a om ansettelsesvaern for dommerfuldmeagtige har hideil
veeret til hinder for etablering af sidanne udveklingsordninger.Ved lov nr. 1266 af 16. december
2009, blev der imidlertid indsat en bestemmelse i retsplejelovens § 54a, hvorefter afslag pa
ansattelse af en ansgger, der har vaeret ansat i en tidsbegreenset stitling som dommerfuldmegtig,
kan indbringes for Den Seerlige Klageret. Tidsbegraenset ansatte dommerfuldmeagtige er dermed
sikret samme anseettelsesveern som andre dommerfuldmegtige, og det er blevet muligt at
etablere de gnskede udvekslingsordninger, idet det serligt bemeerkes, at det i forarbejderne til
den omtalte loveendring er forudsat, at tidsbegrenset anseettelse forelebig kun vil ske som led i
udvekslingsordninger.

2. Tidsbepraznset anseettelse ved domstolene,
2.1. Jobindhold.

Tidsbegranset ansettelse som dommerfuldmegtig vil typisk ske ved en byret. Da ansattelsen er
tidsbegreenset, vil fuldmaegtigen som udgangspunkt kun skulle gare tjeneste i én af rettens speci-
alafdelinger (foged eller skifteafdeling). I nogle tilfeelde vil der endvidere veere mulighed for at
behandle retssager i begreenset omfang. Den pégeldende vil som udgangspunkt fa mulighed for
at folge et eller flere fagspecifikke kurser, der udbydes en gang om éret som en del af den norma-
le gninduddannelse for dommerfuldmegtige. Beslutning herom traffes efter en konkret vurde-
ring, der blandt andet vil afhange af, hvilken specialafdeling fuldmaegtigen skal gere tjeneste i.

2.2. Lon og gvrige esvil

Lenmessigt indplaceres fuldmagtigen efter AC-overenskomsten, herunder overenskomstens
bilag 6 og aftale af 29. april 2009 samt tilleegsaftale af 6. marts 2012 mellem Domstolsstyrelsen
og Dommerfuldmegtigforeningen om tilleg for dommerfuldmegtige pa statens nye lensystem.
Der vil i serlige tilfelde vare mulighed for at forhandle rekrutteringstillag ved ans®ttelsen. Der
vil ikke i ovrigt veere mulighed for individuel lanforhandling under ansaettelsen.
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Anszttelsen sker med domstolene som ansmttelscsomride, Jf. retsplejelovens § 52, med aktuelt
tjenestested ved en hestemt ret. Det vil vare det helt klare udgangspunkt, at der ikke sker forflyt-
telse under en tidsbegranset anszttelse.

Under ansattelsen er dommerfuldmegtigen omfattet af reglerne herom i retsplejeloven, herunder
retsplejelovens §§ 54 -54a om anszttelsesveern og § 55 om disciplineerforfalgning.

2.3. Varighed.

Tidsbegreenset ansettelse vil typisk vare mellem % - 1 &rs varighed.

2.4. Krav til ansggeren.
Dommerfuldmagtige skal have bestaet juridisk kandidateksamen, jf. retsplejelovens § 52, stk. 2.

Tidsbegreenset ansettelse forudsetter derudover, at den pigeeldende lever op til de krav, der i
avrigt stilles i forbindelse med ansewttelse som dommerfuldmegtig, herunder krav om gode
juridiske kundskaber og vandelskrav. Disse krav er naermere beskrevet pd
www.domstol.dldom/jobidanmarksdomstoleljobtyper/fuldmaegﬁgldomstolenell’ages/defau
It.aspx.

Desuden forudsetter tidsbegraenset ansattelse af medarbejdere i advokatvirksomheder normalt,
at den paga:ldende har gennemfart advokateksamen. Juridiske medarbejdere i
advokatvitksomheder, der ikke er autoriseret advokatfuldmegtig/advokat, kan ogsé sage
stillingerne. 1 disse tilfeelde forudsatter tidsbegresnset ansettelse normalt, at den pigzldende har
mindst 3 érs relevant erhvervserfaring efter kandidateksamen.

2.5. ettels ure.

Nér der er en ledig tidsbegrenset stilling ved en ret, beder Domstolsstyrelsen de myndigheder
mv., med hvilke styrelsen har indgéet aftale om en udvekslingsordning, om at opsl4 stillingen
internt.

Domstolsstyrelsen leegger stillingsopslaget p& Advojob samt sender opslaget til Advokatsam-
fundet, der opsldr stillingen pa deres hjemmeside.

Domstolsstyrelsen udarbejder stillingsopslag til brug herfor.

Interesserede ansegere skal sende deres ansagning til Domstolsstyrelsen. Ansppningen skal vzre
begrundet og vedlagt CV, eksamenspapirer samt eventuelle udtalelser.

Domstolsstyrelsen forudseetter, at ansggeren selv har indhentet tilsagn om tjenestefri fra sin
arbejdsgiver, inden ansegeren indgiver ansggning om tidsbegraenset anszttelse som
dommerfuldmegtig,

Efter gennemgang af anspgningesne og draftelse med den eller de retter, hvor der aktuelt er
tidsbegreensede stillinger ledige, indkalder Domstolsstyrelsen et antal ansggere til samtale,
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I forbindelse med samtalen skal ansageren udfylde et oplysningsskema, medbringe ct foto og
underskrive en erklaring, hvorved der gives samtykke til, at Domstolsstyrelsen indhenter
oplysninger om ansogeren hos Politicts Efterrctningstjeneste.

I forlzngelse af samtalen kan Domstolsstyrelsen
e give lilsagn om tidsbegranset ansattelse her og nu,
e tilkendegive, at ansageren er kvalificeret til tidsbegrnset ansacticlse, men at det ikke pd
nuvacrende tidspunkt cr muligt at tilbyde ansettelse (boblersvar). cller
e give afslag pa tidsbegrensct ansxttelse.

.6, Scenere G s¢t ansa m dommerfuldmargtis.

Hvis en dommerfuldmegtig, der cr ansat i cn tidsbegranset stilling, onsker varig anszttclsc. skal
den pigaldende indgive ansogning herom pa sedvanlig vis i forbindelse med eksterne opslag af
tidsubegraznsede dommerfuldmagtigstillinger i evrigt.

3. Tidsbegraenset ansattelse i en advokatvirksomhed.

Hvis der er fuldmaegtige ved Danmarks Domstole, der ensker tidsbegransct ansattelse i cn
advokatvirksomhed, kan den pagzldende fuldmagtig rette henvendelse til Danske Advokater
med henblik pd at klarlegge mulighedemne og de nrmere vilkér for en sadan anseltelse. Den
pigaldende fuldmaegtig kan ogsa vaelge at logge sin ansoging pi Advojob.

Tidsbegranset ansaettelse i en advokatvirksomhed vil typisk vare af op til 1 ars varighed og med
mulighed for forlengelsc cfter konkret afgerclse. Arbejdstiden i udstationcringsperioden svarcr
som udgangspunkt til en almindelig fuldtidsanseticlsc i den pagzldende advokatvirksomhed.

Ved anszttelse i en advokatvirksomhed bliver lonnen forhandlet lokalt og fastsat efier cn konkret
vurdering.
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