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AFTALE
mellem
DOMSTOLSSTYRELSEN
o9
DOMMERFULDM/EGTIGFORENINGEN
om anvendelse af cheflensmidler

| henhold til tienestemandslovens § 45 og Finansministeriets cirkulzere nr. 9656 af 10. juli 2019 om
aftale om cheflen aftales herved falgende opsamling pa og - i en reekke tilfzelde - forhojelse af til-
lzeg og pensionsbidrag af tillzeg til visse tjenestemandsstillinger og klassificerede overenskomststil-
linger inden for domstolene.

De nedennaevnte belab er angivet i arligt grundbelab (31. marts 2012-niveau). Tillzeggene efter
denne aftale er pensionsgivende, jf. nedenfori § 15.

Personlige tillaeg til retsassessorer, funktionschefer og sekretariatschefer

§1
Det personlige tillaeg til retsassessorer i lanramme 36, herunder retsassessorer, der fungerer som
funktionschef eller sekretariatschef, udgor 82.200 kr.’

Stk. 2. Det personlige tillzeg til sekretariatscheferne i lenramme 36 i @stre Landsret og Vestre
Landsret udger dog 116.000 kr.

Stk. 3. Det personlige tillaeg til retsassessoren i lenramme 36, der fungerer som sekretariatschef i
Kabenhavns Byret udger dog 103.000 kr.

Funktionstillaeg til funktionschefer og sekretariatschefer

§2
Der ydes et funktionstillaeg pa 51.200 kr.2 til retsassessorer i lenramme 36 med et personligt tillaeg
pa 82.200 kr., hvis vedkommende fungerer som funktionschef eller sekretariatschef i Sg- og
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Handelsretten, ved Retten pa Bornholm, eller ved retterne i Esbjerg, Helsingar, Herning, Hillered,
Hjerring, Holbaek, Holstebro, Horsens, Kolding, Lyngby, Nykebing Falster, Naestved, Randers,
Roskilde, Svendborg, Sanderborg eller Viborg.

Stk. 2. Funktionstillzegget for retsassessorer i lanramme 36 ved de retter, der er nzevnt i stk. 1, ud-
gor dog 50.100 kr.3, hvis vedkommende oppebzaerer et personligt tillaeg pa 84.000 kr.*

Stk. 3. Funktionstillaegget for retsassessorer i lanramme 36 ved de retter, der er naevnt i stk. 1, ud-
ger dog 31.100 kr.®, hvis vedkommende oppebaerer et personligt tillseg pa 103.000 kr.®

§3
Der ydes et funktionstilleeg pa 55.600 kr.” til retsassessorer i lznramme 36 med et personligt tillzeg
pa 82.200 kr., hvis vedkommende fungerer som funktionschef eller sekretariatschef i Tinglysnings-
retten, Kebenhavns Byret, Retten pa Frederiksberg, retterne i Glostrup, Arhus, Aalborg eller
Odense.

Stk. 2. Funktionstillzgget for funktionssouschefer i Kebenhavns Byret, der er klassificeret i lon-
ramme 36, udger ligeledes 55.600 kr.®

Stk. 3. Funktionstillaegget for retsassessorer i lanramme 36 ved de retter, der er naevnt i stk, 1, ud-
gor dog 53.800 kr.?, hvis vedkommende oppebzerer et personligt tillzeg pa 84.000 kr.'

Stk. 4. Funktionstillaegget for retsassessorer i loanramme 36 ved de retter, der er naevnt i stk. 1, ud-
ger dog 34.700 kr.", hvis vedkommende oppebeerer et personligt tillaeg pa 103.000 kr."2

§4

Der ydes et funktionstilleeg pa 106.800 kr.' til funktionschefen i retsafdelingen i Vestre Landsret
samt funktionschefen for straffesagsforberedelsen i @stre Landsret,'*

§5
Der ydes et funktionstilleeg p& 141.800 kr.'* til sekretariatscheferne i @stre Landsret og Vestre
Landsret.

Stk. 2. Der ydes et funktionstillaeg pa 154.800 kr."® til sekretariatschefen i Kebenhavns Byret.
§ 617
Der ydes et funktionstillzeg pa 23.900 kr. til funktionschefer, der har ledelsesansvaret for to forskel-

lige starre sagsomrader.

Stk. 2. Tilleegget er betinget af, at den daglige ledelse af de to afdelinger ikke varetages af dom-
mere.



§ 718
Der ydes et funktionstillaag pa 23.900 kr. til funktionschefer, der har ledelsesansvaret for falgende
storre afdelinger:'®

¢ Retsafdelingen (strafferetten) ved Retten i Aarhus™

¢ Fogedretten i Kebenhavns Byret
* Fogedretten ved Retten i Glostrup
¢ Fogedretten ved Retten i Odense
¢ Fogedretten ved Retten i Neestved
¢ Fogedretten ved Retten i Aarhus?

e Skifteretten ved Retten i Aarhus
s Skifteretten ved Retten i Roskilde
s Skifteretten ved Retten i Odense
* Skifteretten ved Retten i Aalborg

* Info-centeret i Kebenhavns Byret

« Familieretten i Kebenhavns Byret
e Familieretten ved Retten i Glostrup

Stk. 2. Tillzegget er betinget af, at den daglige ledelse af afdelingen ikke varetages af en dommer.

Personlige tillaag til administrationschefer

§8
Det personlige tillaeg til administrationschefer med judicielle funktioner i lanramme 37 i Hajesteret,
Ostre Landsret og Vestre Landsret samt Kebenhavns Byret udgor 75.400 kr.??

Stk. 2. Det personlige tillaeg til administrationschefer med judicielle funktioner i lanramme 36 udger
82.200 kr.

Funktionstillaeg til administrationschefer

§9
Der ydes et funktionstilleg pa 157.200 kr.2* til administrationschefer med judicielle funktioner i lan-
ramme 37 i Hojesteret, @stre Landsret og Vestre Landsret samt Kebenhavns Byret.?*

Stk. 2. Der ydes et funktionstilleeg pa 116.100 kr.*® til administrationschefer med judicielle funktio-
ner i lznramme 36 med et personligt tilleeg pa 82.200 kr. ved Tinglysningsretten, Retten pa Frede-
riksberg, retterne i Glostrup, Aarhus, Aalborg eller Odense.?



Stk. 3. Der ydes et funktionstilleeg pa 87.300 kr.# til administrationschefer med judicielle funktioner
i lsnramme 36 med et personligt tilleeg pa 82.200 kr. i Sa- og Handelsretten, samt ved retterne i
Esbjerg, Helsingar, Herning, Hillerad, Hjarring, Holbaek, Holstebro, Horsens, Kolding, Lyngby, Ny-
kebing Falster, Neestved, Randers, Roskilde, Svendborg, Senderborg og Viborg.?

Stk. 4. Funktionstillaegget for administrationschefer med judicielle funktioner i lenramme 36 ved de
retter, der er nasvnt i stk. 3, udger dog 85.500 kr.?®, hvis vedkommende oppebazerer et personligt
tillzeg pa 84.000 kr.3°

@vrige funktionstillaeg

§10
Bestemmelserne om fleksibilitetsordningen (radighedsvagt) i den til enhver tid geeldende overens-
komst for akademikere i staten, finder tilsvarende anvendelse for retsassessorer, funktionschefer,
sekretariatschefer og administrationschefer med judicielle funktioner.

Stk. 2. Fleksibilitetstillaegget udger for tiden 15.700 kr. Der henvises i gvrigt til aftale af 19. maj
2014 mellem Dommerfuldmaegtigforeningen og Domstolsstyrelsen om forudszetninger og betingel-
ser for fleksibilitetstillaegget (radighedsvagt).

§11
Bestemmelserne om vagtweekend (vagtordning) i den til enhver tid gaeldende overenskomst for
akademikere i staten, finder tilsvarende anvendelse for retsassessorer, funktionschefer, sekretari-
atschefer og administrationschefer med judicielle funktioner.

Stk. 2. Retsassessorer, funktionschefer, sekretariatschefer og administrationschefer med judicielle
funktioner, som palaegges at deltage i vagtordningen, ydes saledes for tiden et midlertidigt funkti-
onstillaeg (vagttillaeg) pa 21.900 kr., hvis det arlige antal vagter er 10 eller derover, eller 10.900 kr.,
hvis det arlige antal vagter er under 10.

Stk. 3. Retsassessorer, funktionschefer, sekretariatschefer og administrationschefer med judicielle
funktioner, som i saerlige tilfeelde palagges at deltage i en enkeltstaende vagtweekend, ydes sile-
des for tiden et tilleeg (engangsvederlag) pa 2.621 kr.

§12
Bestemmelserne om delt tieneste i den til enhver tid gzeldende overenskomst for akademikere i
staten, finder tilsvarende anvendelse for retsassessorer, funktionschefer, sekretariatschefer og ad-
ministrationschefer med judicielle funktioner.

Stk. 2. Retsassessorer, funktionschefer, sekretariatschefer og administrationschefer med judicielle
funktioner, der palzegges at have fast tjenestested i flere retskredse, ydes saledes for tiden et mid-
lertidigt funktionstillseg (tilleeg for delt tjeneste) pa 33.600 kr.



§13
Retsassessorer, der varetager opgaven som tillidsrepreesentant, ydes et midlertidigt funktionstillzeg
(tillidsrepraesentanttillaeg) pa 7.900 kr.

§14
Retsassessorer, der ger tieneste ved Retten pa Faergerne, ydes et midlertidigt funktionstillaeg
{Feero-tilleg) pa 67.500 kr.

Bestemmelser om pension og bortfald

§15
Tillzeg efter denne aftale er pensionsgivende.

Sitk. 2. Pensionsbidraget af de pensionsgivende tillaeg til retsassessorer, funktionschefer, sekretari-
atschefer og tjenestemandsansatte administrationschefer med judicielle funktioner®' udger 17,1
pct.*?

Stk. 3. Pensionsbidraget ydes ud over lgennen og indbetales til P+, Pensionskassen for Akademi-
kere (tidligere Juristernes og @konomernes Pensionskasse). En tredjedel anses for egetbidrag.

§ 16
Funktionstillaeg i henhold til §§ 2-7 og §§ 9-14 ydes, sa laenge den pagzeldende varetager de
naevnte funktioner. Tillazgget bortfalder uden yderligere varsel, nar den pagaeldende ikke laengere
varetager funktionen. Pensionsbidraget af tilleegget bortfalder, nar det pensionsgivende tillaeg bort-
talder.

§17
Hvis ovennaevnte stillinger omklassificeres til hajere lenramme, bortfalder ovennzevnte tillaeg inkl.
pensionsbidrag af tilleeggene. Ved bortfald af tillzeg inkl. pensionsbidrag af tillasggene optager par-
terne forhandling om genanvendelse af ledigblevne tillzeg og pensionsbidrag.

Individuelle tillaeg, der aftales mellem Domstolsstyrelsen og Dommerfuldmzaegtigforeningen

§18

Saerligt fagligt ansvar eller saerlig funktion
Der kan mellem Domstolsstyrelsen og Dommerfuldmeegtigforeningen indgas aftale om ydelse af
funktionstilleeg til retsassessorer med og uden ledelsesansvar, sekretariatschefer og administrati-
onschefer med judicielle funktioner i lenramme 36 og 37 for varetagelsen af et saerligt fagligt an-
svar eller en seerlig afgraenset funktion ved en enkelt ret* efter en indstilling fra vedkommende
retspraesident. Tillzzgget kan udgare enten 15.000 kr. elier 32.800 kr. afheengigt af funktionens ind-
hold og den konkrete aftale i avrigt®.

Stk. 2. Tilleegget kan aftales for en tidsbegraenset periode.



Stk. 3. Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel, nar den pageeldende ikke lsengere varetager
funktionen.3®

§19

Saerlig videreuddannelse
Der kan mellem Domstolsstyrelsen og Dommerfuldmaegtigioreningen indgas aftale om ydelse af
kvalifikationstillzag til retsassessorer med og uden ledelsesansvar, sekretariatschefer og admini-
strationschefer med judicielle funktioner i lenramme 36 og 37, der har taget en relevant szerlig vi-
dereuddannelse®. Den seerlige videreuddannelse skal af vedkommende retspraesident vurderes at
vaere relevant for og bidrage til retsassessorens, sekretariatschefens eller administrationschefens
daglige opgavelssning ved det pagaeldende tjenestested®. Tillazgget kan udgare enten 15.000 kr.
eller 32.800 kr. afhaengigt af uddannelsens karakter og relevans for det daglige arbejde ved ret-
tens,

Stk. 2. Tilleegget kan aftales for en tidsbegraenset periode.

Stk. 3. Ved skift af tjenestested bortfalder tillaegget uden yderligere varsel®®. Tillaeg aftalt for en
tidsbegraenset periode, jf. stk. 2, opretholdes dog perioden ud, selvom den pageeldende skifter tje-
nestested.

Ikrafttreadelse

§20
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2022, medmindre andet fremgar af de enkelte bestem-
melser ovenfor.

§ 21

Denne aftale erstatter tidligere aftaler indgaet mellem Domstolsstyrelsen og Dommerfuldmaegtig-
foreningen om anvendelse af cheflensmidler.
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11 henhold til tidligere aftaler om anvendelse af cheflgnsmidler udgar det personlige tillaeg for visse retsassessorer i
Ipnramme 36 dog enten 84.000 kr. eller 103.000 kr. Disse personlige tilleg, der er ydet for domstolsreformens ikraft-
treden den 1. januar 2007, er varige og fortsa@tter som personlige tillaeg for de pagaldende retsassessorer. Retsasses-
sorer med personlige tillag pd 84.000 kr. eller 103.000 kr., der fungerer som funktionschef eller sekretariatschef, far
lavere funktionstillaeg end retsassessorer med et personligt tillaeg pa 82.200 kr., jf. § 2, stk. 2-3 og § 3, stk. 3-4, sledes
at de samlet far det samme i tilleg. Sidstnzevnte glder ikke for sekretariatschefen i Kebenhavns Byret, jf. § 1, stk. 3
og §5, stk. 2.

2 Tillegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra 41.400 kr. til 46.000 kr. Tillegget er pr. 1. april 2022
blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 46.000 kr. til 51.900 kr.

3 Tillegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra 39.600 kr. til 44,200 kr. Tillaegget er pr. 1. april 2022
blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 44.200 kr. til 50.100 kr.

*Pr. 1. april 2022 er der kun retsassessorer med et personligt tillg pa 84.000 kr. ved Retten i Randers. Det hgjere per-
sonlige tillazg er begrundet i tidligere aftaler indgaet fgr domstolsreformens ikrafttraeden.

5 Tillzegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra 20.600 kr. til 25.200 kr. Tillaegget er pr. 1. april 2022
blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 25.200 kr. til 31.100 kr.

& Pr. 1. april 2022 er der kun retsassessorer med et personligt tillaeg p3 103.000 kr. i Sp- og Handelsretten og Retten i
Roskilde. Det hgjere personlige tilleeg er begrundet i tidligere aftaler indgaet for domstolsreformens ikrafttraeden.

7 Tillegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr, fra 45.100 kr. til 49.700 kr. Tillzzgget er pr. 1. april 2022
blevet forhdjet med 5.900 kr. fra 43.700 kr. til 55.600 kr.

& Tillegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra 45.100 kr. til 49.700 kr. Tillaegget er pr. 1. april 2022
blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 49.700 kr. til 55.600 kr.

® Tillaegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra 43.300 kr. til 47.900 kr. Tillazgget er pr. 1. april 2022
blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 47.900 kr. til 53.800 kr.

19 pr, 1. april 2022 er der ingen retsassessorer med et personligt tillaeg ps 84.000 kr. ved de i stk. 1 navnte retter.

1 Tillegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra 24.200 kr. til 28.800 kr. Tillegget er pr. 1. april 2022
blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 28.800 kr. til 34.700 kr.

12 pr, 1. april 2022 er der kun retsassessorer med et personligt tilleg pa 103.000 kr. ved Retten i Aalborg. Det hgjere
personlige tillaeg er begrundet i tidligere aftaler indgdet for domstolsreformens ikrafttraeden.

13 Tillegget er pr. 1. april 2019 blevet forhgjet med 4.500 kr. fra 69.000 kr. til 73.500 kr. Pr. 1. april 2020 er tillagget
forhejet med 22.800 kr. fra 73.500 kr. til 96.300 kr. Begge de nzvnte forhgjelser er aftalt ved forhandlingerne i 2020.
Tillaegget er pr. 1. aprit 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra 96.300 kr. til 100.900 kr. Tillaegget er pr. 1. april 2022
blevet farhgjet med 5.900 kr. fra 100.900 kr. til 106.800 kr.

14 Funktionschefstillingen for straffesagsforberedelsen i @stre Landsret er oprettet 1. oktober 2021, og tillagget er aftalt
ved forhandlingerne i 2021.

15 Tillegget blev ved aftale af 18. december 2019 forhgjet med 16.600 kr. med virkning fra 1. april 2019. | forbindelse
med forhandlingerne i 2020 er der aftalt en yderligere forhgjelse af tillaegget pa 4.500 kr. med tilbagevirkende kraft fra
1. april 2019. Med virkning fra 1. april 2019 er der siledes sket en samlet forhgjelse af tillaegget med 21.100 kr. fra
87.400 kr. til 108.500 kr. Pr. 1. april 2020 er tilleegget forhgjet med 22.800 kr. fra 108.500 kr. til 131.300 kr. Dette er
ligeledes aftalt i forbindelse med forhandlingerne i 2020. Tillegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra
131.300 kr. til 135.900 kr. Tillaegget er pr. 1. april 2022 blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 135.900 kr. til 141.800 kr.

18 Tillagget blev ved aftale af 18. december 2019 forhgjet med 16.600 kr. med virkning fra 1. april 2019. | forbindelse
med forhandlingerne i 2020 er der aftalt en yderligere forhgjelse af tillzegget pa 4.500 kr. med tilbagevirkende kraft fra
1. april 2019. Med virkning fra 1. april 2019 er der s3ledes sket en samlet forhgjelse af tillegget med 21.100 kr. fra
100.400 kr. til 121.500 kr. Pr. 1. april 2020 er tillaegget forhpjet med 22.800 kr. fra 121.500 kr. til 144.300 kr. Dette er
ligeledes aftalt i forbindelse med forhandlingerne i 2020. Tillzegget er pr. 1. april 2021 blevet forhajet med 4.600 kr. fra
144.300 kr. til 148.900 kr. Tillaagget er pr. 1. april 2022 blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 148.900 kr. til 154.800 kr.

7 Funktionstillaegget for flere afdelinger (§ 6) har tidligere vaeret betinget af, at funktionschefen ikke samtidig oppebar
funktionstilleeg for sterre afdeling {§ 7). Denne betingelse er dog bortfaldet med virkning fra den 1. april 2019.

18 Funktionstillegget for stgrre afdeling (§ 7) har tidligere vaeret betinget af, at funktionschefen ikke samtidig oppebar
funktionstilleeg for flere afdelinger (& 6). Denne betingelse er dog bortfaldet med virkning fra den 1. april 2019.

19 Det er afdelingerne med starst antal vaegtede sager i perioden 2019-2021. Familieretterne er blevet omfattet af af-
talen med virkning fra 1. april 2019. Sagerne for familieretterne er opgjort for perioden 1. april 2019 til 30. juni 2020.



Familieretterne | Ksbenhavns Byret og ved Retten i Glostrup er blevet tilfgjet i forbindelse med forhandlingerne i
2020.

20 pMed virkning fra 1. juli 2019, hvor afdelingen ikke langere var ledet af en administrerende dommer. Afdelingen er
blevet tilfgjet i forbindelse med forhandlingerne i 2020.

21 Afdelingen er blevet tilfgjet i forbindelse med forhandlingerne i 2022.

22 per er kun ansat administrationschefer med judicielle funktioner ved nogle af de navnte retter. Pr. 1. april 2022 er
det i Hgjesteret, Vestre Landsret og Kebenhavns Byret,

B Tillzgget blev ved aftale af 18. december 2019 forhgjet med 16.600 kr. med virkning fra 1. april 2019. | forbindelse
med forhandiingerne | 2020 er der aftalt en yderligere forhgjelse af tillaegget pa 4.500 kr. med tilbagevirkende kraft fra
1. april 2019. Med virkning fra 1. april 2019 er der saledes sket en samlet forhgjelse af tillazgget med 21.100 kr. fra
102.800 kr. til 123.900 kr. Pr. 1. april 2020 er tillazgget forhgjet med 22.800 kr. fra 123.900 kr. til 146.700 kr, Dette er
ligeledes aftalt i forbindelse med forhandlingerne i 2020. Tillazgget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra
146.700 til 151.300 kr. Tillzegget er pr. 1. april 2022 blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 151.300 kr. til 157.200 kr.

2 Der er kun ansat administrationschefer med judicielle funktioner ved nogle af de naevnte retter. Pr. 1. april 2022 er
det i Hpjesteret, Vestre Landsret og Kebenhavns byret.

= Tiltaegget er pr. 1. april 2019 blevet forhgjet med 16.600 kr. Det er forhgjet fra 89.000 ke. til 105.600 kr. Forhgjelsen
er aftalt ved forhandlingerne i 2020. Tillegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra 105.600 kr. til
110.200 kr. Tillaegget er pr. 1. april 2022 blevet forhgjet med 5.900 kr. fra 110.200 kr. til 116.100 kr.

26 Der er kun ansat administrationschefer med judicielle funktioner ved nogle af de naevnte retter. Pr. 1. april 2022 er
det kun ved Retten i Aalborg.

¥ Tillegget er pr. 1. april 2021 blevet forhgjet med 4.600 kr. fra 76.800 kr. til 81.400 kr. Tillaegget er pr. 1. april 2022
blevet forhdjet med 5.900 kr. fra 81.400 kr. til 87.300 kr.

28 Der er kun ansat administrationschefer med judicielle funktioner ved nogle af de navnte retter. Pr. 1. april 2022 er
det ved retterne i Holbaek, Naestved, Randers, Viborg og Svendborg.

29 Tillegget er pr. 1. april 2021 blevet forhajet med 4.600 kr, fra 75.000 kr. til 79.600 kr. Tillaegget er pr. 1. april 2022
blevet forhgjet med 5.900C kr. fra 79.600 kr. til 85.500 kr.

¥ Den samlede Ign for administrationschefer med judicielle funktioner i lgnramme 36 naevnt i § 9, stk. 3 og stk. 4 er
ens. Grundet forskel i de gvrige lgndele er funktionstillaegget for administrationschefer navnt i § 9, stk. 4 lavere end
funktionstillagget for administrationschefer navnt i § 9, stk. 3. Pr. 1. april 2022 er kun administrationschefen ved Ret
ten i Randers omfattet af § 9, stk. 4. Det hpjere personlige tilleeg, der ydes pagldende, er begrundet i tidligere aftaler
indgaet fgr domstolsreformens ikrafttraeden.

4 For overenskomstansatte administrationschefer med judicielle funktioner er pensionsbhidraget af de pensionsgi-
vende tillaag fastlagt i Akademikeroverenskomsten. For tiden udggr pensionsbidraget af de pensionsgivende tillzeg
17,1 pct., hvoraf en tredjedel anses for egetbidrag.

32 pensionshidraget blev forhgjet fra 10 pct. til 12,75 pet. med virkning fra den 1. januar 2017, til 13,35 pct. med virk-
ning fra den 1. april 2018 og til 16,36 pct. med virkning fra den 1. april 2020. Forhgjelsen til 16,36 pct. er aftalt i forbin-
delse med forhandlingerne i 2020. Det er ved de centrale overenskomstforhandlinger i 2021 (0K21} aftalt, at pensi-
onsbidraget forhgjes fra 16,36 pct. til 17,1 pct. med virkning fra den 1. april 2022,

33 saerligt fagligt ansvar eller en serlig afgraenset funktion kan eksempelvis vaere ansvar for eller tovholder p3 stgrre
projekter eller organisationsandringer, l®ngerevarende tvaergdende opgaver eller samarbejde med eksterne, stgrre
videndelingsopgaver eller ansvar for et saerligt fagomrade. Det forudsattes, at ansvaret/funktionen ligger udover, hvad
der normalt ligger i henholdsvis en stilling som retsassessor, sekretariatschef eller administrationschef samt er af vae-
sentligt omfang og betydning og i gvrigt ligger udover den pagaeldendes eventuelle gvrige funktioner med tillaeg efter
denne aftale.

% Der kan ydes flere samtidige tilleg tif samme person, hvis den pigzldende varetager flere ansvarsomrider eller
afgraansede funktioner, som hver isaer kan begrunde et tillaeg.

35 Retsprasidenten beslutter, hvor leenge den pdgaldende varetager det szerlige ansvar eller funktion, Tillaegget har
ikke indflydelse pa retspraesidentens eller styrelsens mulighed for at rokere den pagaeldende. Tillaegget bortfalder, hvis
den pageldende uanspgt rokeres til anden stilling ved retten eller en anden ret.

¥ Som eksempel p3 relevant sarlig videreuddannelse kan naevnes LLM, HD, Ph.D., diplomuddannelse, akademiuddan-
nelse, masteruddannelse eller anden sterre lederuddannelse og retsmaegleruddannelsen. Der kan ogss ydes tillzg for
sarligt relevante dele af en sddan uddannelse, hvis den relevante del er afsluttet. Uddannelsen kan veere taget enten
for eller under anszettelsen ved domstolene.



%7 Indgaelse af aftale foruds=tter fra Domstolsstyrelsens side, at vedkommende retspraesident er enig i tildeling af
tillzegget.
38 Der kan ydes flere samtidige tillag til samme person, hvis den pdgaeldende har taget flere uddannelser eller dele

heraf, som hver iszr kan begrunde et tilizg.
39 ved skift af tjenestested vil der vaere mulighed for genforhandling af tillaegget.



