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Forudsatninger og betingelser for fleksibilitetstilkegget (rádighedsvagt)

1. Dommerfu1dmgtige og retsassessorer ved byretterne, som tilmelder sig ordningen om
fleksibilitetstjeneste, pâtager sig en sarIig forpligtelse til akut og periodevis at gore tjeneste i en
anden retskreds, jf. herved Akademiker-overenskomstens bilag 6, punkt D7 (under
Justitsministeriets omráde), Der ydes i den forbindelse et pensionsgivende tillieg pa 15.700 kr, i
àrligt grundbelob (31.marts 2012- niveau) svarende til 15.969 kr. árligt i aktuelt niveau (april
201 4-niveau).

Domstolsstyrelsen har som anstte1sesmyndighed kompetencen iii at bede en medarbejder om at
gore fleksibilitetstjeneste i henhold til den forpligtelse, ti11gget indebrer. Denne kompetence
udoves i tet samarbejde med de involverede retter samt de medarbejdere. der oppebarer
tilhegget.

Efter droftelse mellem Dommerfu1dmagtigforeningen, reprasentanter for byretsprsidenterne
og Domstolsstyrelsen er folgende rammer fastlagt for fleksibi1itetsti11gget.

2. Ordningen indebrer følgende forpligtelser:

1) En medarbejder. som tilmelder sig ordningen. er forpligtet til at skulle gore tjeneste i op
til 40 dage árligt ved en anden ret. jf. pkt. 4.4 nedenfor.

2) Ti11gget dkker i alt 120 timers merarbejde over 3 r optjent i forbindelse med tjeneste
ved en anden ret.

3) Dc 120 timers merarbejde dkker ogsâ det merarbejde ved den afgivende ret, som en
rnedarhejder optjener i forbindelse med en kollegas tjeneste efter ordningen ved en anden
ret.

4) Ordningen udelukker ikke. at en rnedarbejder samtidig kan oppebre til1g for delt
tjeneste. hvis betingelserne herfor er opfyldt.

3. Ti]- og framelding til ordningen:

1) Deltagelse i ordningen forudsatter afsluttet grunduddannelse.
2) Tilmelding til ordningen sker direkte til Domstolsstyrelsen.. som underretter retten

herorn. Tilmelding kan ske ved en mail til hrc-padomsto1sstyre1sen.dk.
3) Tilmelding kan ikke ske med tilbagevirkende kraft.
4) Dommerfuldmagtige. der er taft pa at have afsluttet grunduddannelsen. kan indsende

tilmelding til ordningen pa forhand. s tilmelding kan fà virkning fra grunduddannelsens
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5) Tilmelding skal ikke godkendes afretten.
6) Administrationschefer, der er ansat med ansattelsesvarn. kan tilmelde sig

fleksibilitetsordningen.
7) Tilkegget ophorer uden yderligere varsel, nár medarbejderen ikke hengere gor tjeneste

sorn dommerfuldrmegtig, retsassessor. funktionschef eller administrationschef ved en
byret.

8) Tilmelding iii ordningen kan opsiges afmedarbejderen med 3 máneders varsel og med et
varsel svarende iii opsigelsesvarsel fra styrelsens side.

9) Medarbejdere ved Retten pa Bornholm og Retten pa Faroeme kan ikke omfattes af
ordningen.

4. Ivrkstte1se af fleksibilitetstjeneste:

I) Fleksibilitetstjeneste iwerksattes for at bistã byretter i athjalpningen af
ressourcemassige problemer. Der kan eksempelvis vare tale om sygdom, vakancer og
lignende.

2) Nàr et behov for fleksibilitetstjeneste opstâr. kontakter den modtagende ret eller
Domstolsstyrelsen den afgivende rets pnesident med oplysning om karakter og omfang af
opgaverne ved den nodlidende ret og med anmodning om udpegning af den medarbejder,
sorn skal gøre fleksibilitetstjeneste ved den nodlidende ret.

3) Det tilstrbes, at det er medarbejdere fra den narmeste ret, som yder bistand efter
ordningen.

4) Medarbejderen er uanset mertransporttid forpligtet til at gore tjeneste ved
naboretskredsene jf bilag 1. Derudover er medarbejderen forpligtet til at gore tjeneste
ved andre tjenestesteder. idet mertransporttiden herved sá vidt muligt ikke bor overstige
90 mm. i alt (tur-retur). Mertransporttid er transporttiden til og fra den modtagende ret
fratrukket den tid, der normalt bruges til og fra det faste tjenestested.

5. Arbejdsopgaverne:

I) Det er den modtagende ret, der bestemmer. hvilke opgaver der skal loses i perioden. hvor
medarbejdere gor tjeneste ved en anden ret. Der skal i den forbindelse tages hensyn til
den págaldendes kvalifikationer, erfàring og hidtidige arbejdsomrde.

2) Ordningen omfatter ikke ti1flde. hvor der er grundlag for at beskikke en yderligere
dommer i henhold til retsplejelovens § 45.

6. Registrering afarbejdstid:

1) Medarbejderen anforer i sin TirneSag ved den afgivende ret, hvilket sagsornràde. hvilken
ret og hvor henge udlánet er til (jf vejiedningen til tidsregistrering).

2) Opsparet tid afvikles time for time ved den rnodtagende ret. eller ved den afgivende ret
efter aftale med dennes prsident’. Afvikling aftid i sidstnvnte tilflde registreres i
embedsregnskabshenseende som nabobistand til den modtagende ret. Der kan registreres
ned til V2 dage.

3) 1-Ivis der onskes afspadsering eller udhetaling efter merarbejdsregleme afmerarbejde
udover de 120 timer optjent ved den rnodtagende ret. sker dette ved den modtagende ret.

1 Retsassessorer, funktionschefer og administrationschefer, der sendes til en anden ret, kan ligeledes afspadsere
forholdet 1:1.
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Sorn udgangspunkt udbetales merarbejde. medmindre det kan aftales med den afgivende
ret. at der kan ske afspadsering (PAV kapitel 12). Afspadsering ved den afgivendc ret
registreres i embedsregnskabet som nabobistand til den modtagende ret. Der kan
registreres ned til V2 dage.

7. Fravar:

1) Ferie, lleksdage samt andet fravar, som var planiagt forud for iwerksttelsen af
fleksibilitetstjeneste. respekteres.

8. Tjenesterejse:

1) Fieksibilitetstjeneste ved en anden ret er en tjenesterejse. og korsel med videre behandies
efter de almindelige regler herom.

2) Medarbejderen oppebrer i forhold til rnertransporten korselsgodtgoreise i henhold til
regierne i Domstolsstyrelsens PAV kapitel 13. Den modtagende ret udbetaier og
finansierer korseisgodtgorelsen.

3) Fordelingen meliem embederne afudgiften til ion, korselsgodtgorelse m.v. er
medarbejderen uvedkommende.

Denne beskrivelse af fleksibilitetsordningen afloser med virkning fra den 1. juni 2014
beskrivelsen fra 2008 i Info af 19. juni 2008 om tilmelding til f1eksibi1itetsti1ig med tilhorende
bi lag om Forudstninger og betingeiser for fleksibi I itetsti1igget (râdighedsvagt) my.

Kobenhavn den 9. maj 2014
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